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"La esperanza es el elemento motivador

de nuestras actividailes y de nuestra vida"




™D

EDITORIAL
YPERFILES PARA UNA [GLESIA EN CRECIMIENTOX® 1

Las directivas, los lideres y todos los que de una u otra
manera trabajamos para nuestra Iglesia nos hallamos muy preo
cupados por la semblanza que presenta la misma. -
Es dificil dar un diagndstico de lo que le ocurre a nues-
tras congregaciones, Sin embargo, y desprevistos de todo
pesimismo, trataremos de conformar un perfil que creemos

se ajusta a la necesidad sentida de Ta Iglesia Menonita
Colombiana.

Un primer angulo de ese perfil es el discipulado, término
enaltecido por unos desacreditado por otros. La puerta es-
trecha del cristiano es precisamente el discipulado pues se
tiene que empezar por ser discipulo (uno que aprende, que
sigue la ensefanza de otro) para llegar a ser maestro. Es
en el discipulado que el cristiano empieza por 3iprender 10s
rudimentos de la vida cristiana para ir creciendo en amor Yy ,
disciplina en Fe y confianza, en paciencia y humildad. Es

en el discipulado donsde el cristino se forja y precisamen-
te por ser tan importante esta vivencia debemos robustecer-
la, avivarla, perfeccionarla.

Sinembargo un buen discipulado es un buen mayordormo y un
buen mayordomo en vez de pedir debe estar en capacidad de
ayudar, de dar. Es necesario pues darnos cuenta que toda ins
titucion o persona que sea dependiente, que sea injerta su
futuro esta en peligro de desaparecer. Nuestra iglesia nece
sita comenzar a impulsar, a manejar bien a aprovechar de ma-
nera definitiva la ayuda para generar nuestra propios
recursus pw a Cuanuo por algin motivo falte dicha ayuda, eso
no ocasione trauma ni entorpezca el normal funcionamiento de
esta parte del cuerpo de Cristo.

Pero para lograr un buen manejo de las ayudas, para generar
nuestros propios recursos necesitamos de una buena adminis-
tracidn. Se puede contar con toda clase de bienes en el
campo personal y material, pero a menos due haya w. sistema
administrativo que permita funcionar y hacer funcionar las
cosas para un trabajo de cuerpo y de equipe, 10 demds va a

ser una anarquia, un pequeiio feudo, donde unos queden rezaga-
dos y otros salen adelante restandole armonia al cuerpo.

No debemos perder tampoco de vista la eclesiologia. Estamos
bombardeados por diferentes tipos de enseianza en cuanto a b
que es la iglesia 0 a 1o que debe ser la iglesia en si.
Bdsicamente nos contentamos con escuchar quien habla mds bori
to y estamos a la caza de libros, folletos, tratados e impTa
tarlos en nuestra congregacion. Eso ha despersonalizado la
Iglesia que hasta ahora no ha podido encontrar su propia per
sonalidad Menonita.

Para una eclesiologia propia y dindamica necesitamos personas
igpac1tadas que la entiendan y la proyecten en forma correc
En el caso ue .uestra iglesia en los ultimo afos se ha hecho
una inversion considerable en dinero, tiempo, personal y ca=
pacitacion. Fs tiempo de evaluar a ciencia y conciencia si
el patron de liderato responde a nuestras necesidades o tene
mos que reencausarlo,

H1stor1camente los colombianos somos un pueblo de caciques y
el cacicazgo ha pasado de una generacion a otra infiltrando-
se de una manera tal en nuestra forma de vida que casi diria
mos no podriamos vivir sin ello,

Los menqnitas en Colombia no tenemos caciques pero proyecta-
mos su imagen en los lideres..

Esa caracteristica debemos utilizarl@ en el sentido positi-
vo de la palabra pues la iglesia florecera si tiene 1ideres
fuertes y capacitados.

Esos lideres deben encontrar una doctrina actualizada para
proyectar]a a sus ovejas. Nuestras iglesias son una mezcla
de doctrinas, no hay catecismo que encuadre un estadio sis-
tematico del anabautismo., aunque debemos hacer justicia al
esfuerzq de CAEB y otros grupos quienes han comenzado a dar
pasos firmes en la capacitacidon a todos los niveles y a quie
nes debemos apoyar pues son parte de la solucion. N
Nuestras iglesias se caracterizan por sus lideres. No tienen
se!lo o-caracteristicas de doctrina sino de personas. No hay
unidad doct@ina] pues mientras unos afirman que si hay una
concatenacion entre 1a doctrina del espiritu Santo, el Apa-




bautismo y Efesios (una fe, un Sefior, etc ) otros no se
identifican con tal sentir. Estamos pues, divagando todavia
en s1 la mejor forma de doctrina es esta o aquella. Eso @a
hecho que haya una pluralidad en [a misma 1o cual ha traido
como consecuencia un desorden liturgico.

E1 culto se ha convertido en un fin en si mismo y no en un
medio de crecimiento de la vida del cristiano, La mayoria
de nuestras iglesias no han explorado recursos que le per-
mitan hacer del culto un instumento de unidad entre Fodas
1 as congregaciones y un medio de crecimiento del individuo
y reencuentro del cristiano. Lo anterior obedece a que hay
tan sélo una verticalidad u horizontalidad pero no g] equi-
Tibrio 16gico, consecuente, perfecto. No hay liturgia que
convine todos esos valores. .

Finalmente, hemos divagado entre dos extremos: La 191851&.0
mejor, las personas que se aislan en una espjritua11daq sin
limites y piensan que la salud, el analfabetismo, la situa-
cidn sociepolitica, etc. no son cosas que le atafien a la
1g1esia y otros cuyo pensamiento es el de que esa es la fun
cién de la iglesia antes que el congregarse para un culto
que no va a solucionar problema algun0 a esa persona. .
Debemos pues, saber cual es la naturaleza de la iglesia co-
mo tal y en segundo 1ugar qué puesto ocupa dentro de sus
ministerios la vocacidn de servicio.

Necesitamos hacer un estudio b1b11co, ir a la pib?ia,‘no
para justificarlg que tenemos, sino ir a la biblia sin con
diciones y desentrafar lo que ella tiene en torno a detetm1
hada cosa. . .
Concluyendo: Ta Iglesia no es un sistema, la iglesia no es
U na persona, sino la sumatoria de aquellas que han conocido

a] Sefor y que en asamblea comparten toda necesidad o abundan

cia y ella sera lo que son esas personas.
ANGEL CARON

Redacto: Oscar Rubiano

$DI0S SIN EMBARGO SE ACUERDA DE NOSOTROS%¢
-- NOS BRINDA FUTURO Y ESPERANZA- -

Sefor, nosotros los menonitas dirigimos a ti nuestros pen_
samientos, y nuestras oraciones.

En ti esperamos hallar seguridad, intimidad y perddn.
Nuestro Dios, no permitas que el apego (equivocado) a nues
tras tradiciones nos tenga aprisionados, -
sino que concede que asi como nuestros antepasados dieron y

fueron un testimonio, nosotros también en nuestros tiempos
demos y seamos test1mon1o oportuno.

Que confiemos en ti y seamos de tal manera transformados
que la vaciedad y la falta de propdsito no se extiendan
(mds) en nuestras 1g]es1as.

Por favor, danos guia y enséfianos a poner nuestra mirada y
a caminar hacia tu meta.

Condicenos en tu verdad, a fin de que no seamos atrapados
por las voces ment1rosas que nos hablan de manera tan rui_
dosa y penetrante.

En ti, D1os, hay sendas de salvacidon, de confianza y de
Just1c1a mas que suficientes.

Estamos agradecidos al recordar tu misericordia y pacien
cia que nunca mezquinaste.

Sefior, tu benignidad va tanto mds lejos que nuestros vaga
bundeos insensatos., Haz que podamos reconocer esto otra
vez y perddnanos.

Acéptanos de nuevo, a fin de que nuevamente aceptemos las
tareas y desafios que nos pones por delante en estos tiem
pos. Libranos del temor.

Ayudanos a liberarnos de nuestros prejuicios.

Ayudanos a superar nuestra falta de compromiso en cuestio
nes de paz y rectitud. Tu has llevado nuestros errores
del pasado y del presente a la cruz, y nos has encomendado
ser portadores de ia cruz en el mundo. Queremos recordar
esto. Y por To tanto, queremos cumplir con gozo y valentia




la responsabilidad que nos has dado.

Sefior, tu eres veraz y bueno. Constantemente nos rodeas
de amor y seguridad,

De la misma manera queremos nosotros también acercarnos a
los demds y rodearlos, para que puedan percibir que tu no

has abandonado al mundo, que ellos no han sido abandonados.

Td nos muestras el camino por el cual debemos andar.

Y al caminar encontramos a otras personas, que necesitan
nuestra ayuda y cuya ayuda nosotros necesitamos. Por eso,
personas que tienen nombres diferentes se sentiran cdmodas
en nuestras congregaciones menonitas. Porque tu eres el
centro de la iglesia y vives en medio de ella.

Sefior y Dios, td quieres confiar en nosotros como amigos
tuyo§. Tu quieres liberarnos y salvarnos de nuestra indo
lencia y de nuestra resignacion.

Td quieres desencadenarnos y colocarnos en el camino recto.

Tu permites que todos los que tengan un corazon recto pue
dan experimentar esto! B
Por do tanto: Tu eres nuestra esperanza.
Tu eres la esperanza de nuestras iglesias.
Td eres la esperanza de nuestra comunidad
menonita mundial,
Tu eres la esperanza del mundo entero.
Venga tu reino. Tu reino viene.

(Mgditacidn basada en el Salmo 25. Escrita por Daniel
Geiser) Tomada de Guia de Estudio "E1 Pueblo de Dios

Sirve en Esperanza.'x

¢ NOTICIAS DEL EXTERIOR 3¢

Chicago -- Los dltimos dos afios la asociacio'n‘Associg
ted Church Pres¢ ha premiado la revista The Mennonite,
dandole primer puesto por la tapa en colores de la revis
ta., La competencia es anual. E1 premio faé€ presentado
durante las reuniones de ACP del 22 al 25 de-mayo. La
edicion del 27 de septiembre de 1983 fué escogida para
ei premio.

LA CONFERENCIA GENERAL NOMBRA DIRECTORA DE DESARROLLOx

Newton, Kansas -- Respondiendo a una decision tomada
en marzo del presente durante las reuniones de la comi_
siones, en la cual decidieron inaugurar la primera fase
de una campafia de desarrollio, la Conferencia Ganeral
ha nombrado una persona nueva para administrar este es
fuerzo, La Sra. Carol J. de Suter, miembro de la igle
sia Grace Mennonite de Pandora, Ohio, fué nombrada por
la Junta General de la Conferencia para el puesto de
directora de desarrollo empezando el 12 de septiembre.
Siendo abogada con la empresa Schroeder, Schroeder &
0'Malley Compafita de Ottawa, Ohio, ella ha servido como
miembro de la Divisidn de Administracion desde 1980 y ha
sido su presidenta desde 1983.

CONSULTA SOBRE CURRICULO 4

Newton, Kansas -- Una Consulta de Curriculo Anabautis
ta se llevara a cabo en Chicago, I1linois, del 26 al 28
de noviembre, Participantes iran de la Iglesia Hermanos
en Cristo, de la Iglesia de los Hermanos, de la Iglesia
Menonita Conferencia General, de la Iglesia Hermanos
Menonitas y de la Iglesia Menonita.

Cada denominacidn enviard dirigentes expertos en asuntos
de educacion, adoracion y publicacidn de entre adminis
tradores y congregaciones. Otros grupos de los Hermanos
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y de los Menonitas también han sido invitados y posible_
mente asistiran,

kos planes incluyen que Tos partif?partes compartan los
rumbos y los recursos de Ta educacion y adoracidn congre
gacional, que aclaren direcciones, que proyecten los mate
rlales necesarios, que se pongan de acuerdo en 1o que ha_
\\ran juntos, y que decidan el proceso para producirios,

REUNION DEL COMITE CENTRAL MENONITA DE EE.UU.,

Newton, Kansas -- La primera Iglesia Menonita de Berne,
Indiana, ofreczﬁ su iglesia para las reuniones del Comité
Central Menonita de EE.UU. de Am., Seccidn de Paz, los
dias 2 y 3 de nov1embre. E1 enfoque era sobre como entenéd
der el evange?io y c¢omo proclamarlo en las iglesias de la
tradicidn Anabautista y pacifista.

Las tres sesiones primcipales era: "Integrando la Paz y
el Evangelismo" por Art McPhee, "E1 Lspiritu del Pacifica

dor" per Marcus Smucker, v "S$iendo Padres segin el Modelo

de la Paz y la Justicia” por Gloria Miller,

IGLESIA ABRE CENTRO PARA ADULTOS INCA TADOS &

Wichita, Kansas -- E1 Centro Lorraine, un programa de
guarderia para adultos parcialmente incapacitados y para
viejitos débiles fué abierto el 4 de septiembre en Wichi
ta. La guarderia para adultos busca evitasn posponer el
cuidado total de 24 horas. £1 programa puede ayudaries 3
tas persomas a permanecer indenendientes por mas tiempo
Yy gozar de una mejor vida.

E1 programa tiene facilidades para 15 personas a la vez y
el Centro puede ayudar entre 45 a 60 clientes. Partici_
pantes pagan $30 al dfia.

E1 programa ofrece Terapia fisica, ocupacional, del hablar
musical y del arte. Controla la condicidn de la salud y
provee supervisidn de enfermeria. Estimulos especiales
recreo, socializacidn y una comida buena estan incluidos
cada dia.

THENTRADA Y SALIDA DE OBREROS FRATERNALES 3%

E1 cuerpo de obreros fraternales Menonitas ha sido mas
bien estable en los dos Ultimos afios. Para 1985 se con
templan algunos rambiag Los esposos Rutschman, qu1enes
han e%tado dedicados a 1a docencia, regresaran a su pais y
luego seran asignados a otro cargo fuera de Colombia. LOS
esposos Valencia irdn a los Estados Unidos por un periodo
aproximado de seis semanas. Visitardn iglesias e insti
tuciones Menonitas para hablar sobre 1a iglesia en Colom
bia. Los esposos Stucky y Vernelie Yoder continuarén sus
ministerios en Colombia. Marcus Loganbill seguird como
profesor en el Colegio Nueva Granada vy Cynthia seguird
prestando sus servicios voluntarios en el Centro Menonita
y Ancianato.

La iglesia nacional ha solicitado a COM el envio de tres
parejas, una para la Secretaria Ejecutiva, otras para la
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superintendencia y una tercera para el trabajo con los
Jovenes, ‘

¥4

La Secretaria Ejecutiva, si los arreglos tienen éxito, sera
ocupada por Pedro Stucky, en calidad de obrero fraternal.
COM sigue buscando candidatos para los otros dos puestos.

»PROYECTOS ESPECIALES3e

Con todo €xito se estd completando el proyecto especial
de la reconstruccidn de la casa pastoral de la Iglesia
Menonita de La Mesa. Se han vinculado a este proyecto to
das las iglesias Menonitas a través de donaciones de cada”
una de ellas, ademds de otro tipo de respaldo. La planea
cion para el proyecto incluyo la venta de parte del lote
de la casa pastoral, un préstamo a targo plazo de CES y el
aporte de las iglesias nacionales y la iglesia local. E1
costo del proyecto fué $1.000.000, totalmente financiados
por las iglesias local y nacional, A partir de 1985 la
iglesia de [a Mesa contard con un apartamento para la fami
lia pastoral en el primer piso y con dos apartamentos mas

o menos amplios para alquilar. Gracias a Dios que este
proyecto se pudo realizar con 1a ayuda de la Mesa Direc_
tiva y de todas las iglesias Menonitas.

¥¢PROYECTOS CON_COMge

ité Eiecutivo y la Mesa Directiva, a solicitud de
E1 Con { a pesa virddl 5
£1 Comite Ejecutivo y :a SLiv fcitua de
1a Junta de Misiones de Newton, prepahargn”vifﬁig p@@y%gT
tos especiales para ser puestos en practica dentro de 10s

X i f ] Junta de Misiones.
préximos 5 afios, con el apoyo de la Junta de

Entre ellos se cuenta el nombramiento de un Super%nzengenw
te, el de una persona o parej§ para encargarse Qe‘ Ea a_
jo de los jovenes a nivel nac1gna1, el establ¢c1mle& oJ

de un departamento de Pub11c§cwongs y Traducc1onesd eg«w
fitas, la modernizacion y mejoramiento de]\@gqt(o eP e
tiros de Cachipay, el fortalecimiento del Comite de Ree
paracion de Lideres y otros. Todos estqs prqyegtg; ]
tienen el propdsito de fortalecer a la iglesia nacional y
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mejorar el servicio que ella presta. Oremos todos para
que se puedan realizar estos suefios con la ayuda de Dios.

#'EN LA TIERRA PAZY:

La navjdad ha llegado una vez mds con ecos de una cancidn
celestial que los angeles cantaron hace 2000 afios --"Gloria

a Dios en las alturas, y en la tierra paz, buena voluntad
para con los hombres,”

Si ]os'angeles vinieran otra vez en 1984 - que cantarfan?
¢ No seria esta misma magnifica y muy necesitado mensaje?

PAZ!  Aunque 1la voluntad de Dios es que tengamos paz, pare
ce que no hay paz en ninguna parte. No -- ni en las nacio

nes, ni en la sociedad, ni entre personas, ni en los cora
zones de las personas. -

@uscamos y deseqmos paz. Hablamos de paz. Hacemos campa
as. Pero Santiago 4:1-2 aclara que no encontramos la paz
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a causa de nuestras pasiones y nuestra codicia -- es
decir, nuestro egoismo y orguilo.

Cristo es el dnico verdadero camino a la paz. E1 da paz
al corazon de la persona por medio de su amor divino que
perdona nuestras faltas y pecados. Con este mismo Amor
(Agapé) de buena voluntad y perddn se hace paz entre ve
Cinos en la sociedad. Entre naciones este camino no uni_
camente evita guerras pero da humildad, comprension,

compafnierismo y prosperidad.

Paz con Dios, en la sociedad, en la patria, y entre las
“paciones es nuestra meta .. Tenemos el mensaje de paz
para la familia y para el mundo! Vamos a trabajar para
1 a paz todos los dias.

Paz es felicidad! Jesis dijo bien --Felices los que ha_
cen la paz. Ellos serdn 1lamados Hijos de Dios!

-Gerald Stucky,

CURRICULO ANABAUTISTA

E1 Curriculo Anabautista Congregacional (CAEBC) tiene
como propdsito ofrecer material de estudio con orienta
cion biblica, Cristo-céntrica y desde la perspectiva —
‘Anabautista. Ya esta circulando el primer volumen de
una serie de diez, basadas todas sobre el concepto del
Reino de Dios. Esta primera serie esta disefiada para
adultos y contiene aproximadamente 208 lecciones, sin
fecha, de modo que se puedan usar bien en la Escuela
Dominical o en grupos de estudio. E1 segundo volumen
estda ya en la imprenta. O0jala que cada Menonita pudiera
a dquirir y estudiar esta serie que estimularia muchisimo
su crecimiento espiritual y su conocimiento de la denomi
nacion. .
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Como un segundo proyecto, CAEBC estd organizando una
CONSULTA de expertos en Curriculo Anabaatista Congregacio
nal para nifios. Esta consulta se realizard, Dios mediante
en Cachipay, los dias 10-12 de julio de 1985, bajo los
auspicios de la Iglesia Menonita de Colombia, y con la
participacidn de todos los Corvenciones Menonitas del Con
tinente. La importancia de este encuentro no se puede
desestimar. Cuando tengamos nuestro propio material para
Escuelas Dominicales, escuelas de vacaciones, etc. estare
mos de fiesta porque se habrd 1lenado una de las necesida
des mds sentidas en el medio Menonita. Adelante, CAEBC! —

# PERSONALE S¥

***_leg6 al hogar de los esposos Roberto y Carol Lynn
Geiger, un bello bebé cuyo nombre es Nathan Roberto. Los
esposos Geiger son misioneros de la Iglesia Hermanos en
Cristo. Llegaron a Bogota para empezar obra bajo los aus
picios de la Iglesia Menonita de Colombia,

***La CEDEC, ASECOL y Ta Sociedad Biblica Colombiana rin_
dieron un merecido homenaje de reconocimiento al escritor
Y poeta presbiteriano Aristdmeno Porras, con motivo de su
jubilacion. E1 homenaje se realizd la noche del 6 de di
ciembre en el Centro de Convenciones "Jimenez de Quesada™,
en Bogotd., Asistieron mds de trescientas personas, repre_
sentando diferentes denominaciones y entidades evangélicas
para honrar al benemérito "poeta de la Biblia."

**%E1 gdbado 8 de diciembre de este afio se inauguro la
nueve sede de la Sociedad Biblica Colombiana, con un pro_
grama variado. Después del programa, los asistentes
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pudieron visitar las instalaciones acondicionadas especial_
mente para las necesidades de la Sociedad, y participaron
de un refrigerio. Felicitaciones a la Sociedad Biblica
Colombiana!

***Registramos muy complacidos el homenaje y reconocimien
to hecho al hermano Gerardo Stucky por parte de Bethel
College, su alma mater,

3

=

Don Gerardo gradud de Bethel College en 1940 y desde enton
ces dedicd su vida al servicio misionero. Hizo una visita

a algunos paises de la América Latina, entre ellos Colombia,

en 1943, Debido a su informe sobre las posibilidades de
trabajo en Colombia, la Junta de Misiones de la Iglesia
Menonita decidio empezar la obra en Cachipay. Los primeros
misioneros gue 1legaron fueron los esposos Stucky, Janet
Soldner y Mary Becker (hoy de Valencia). Los esposos
Stucky orientaron la organizacidn de la obra Menonita y han
dedicado su vida, con un corto paréntesis, a su desarrollo
en Colombia. Por todos estos méritos, Bethel College
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escogid a Don Gerardo como el ex-alumno mds distinguido
para premiarlo en 1984, cosa que secedid en ceremonia ce
lebrado en Newton, Kansas, el 19 de mayo de 1984, Felici
taciones, Don gerardo y Dofia Maria Esperanzal a0

***Parten para los Estados Unidos después de dos afios con
tinuos de trabajo como profesores, los esposos LaVerne y
Harriet Rutschman.

4 .
Harriet y Laverne Butschman. Loe echaremos muc ho
de menoBesees

Durante este tiempo los Rutschman renovaron sus muchas re
laciones amistosas con familias que los conocieron cuando
trabajaron en este pais en los afios cincuenta. LaVerne
ensefio en el Seminario Teoldgico Presbiteriano y dirigid
cursillos de Anabautismo en nuestra Iglesia. Harriet en
sefié piano en el Seminario, en la Iglesia de Berna y en Ta
Comunidad de Teusaquillo. Los esposos Rutschman dejan mu_
chos amigos y alumnos agradecidos por su entrega total e
interés en la gente. Que Dios los 1leva con bien y los
siga usando para su gloria.

AANAN N RN NNNARNRANNY
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H"FIDELIDAD EN EL TESTIMONIOM 4k
(CONSULTA SOBRE MISTONES)

Con anterioridad a la Conferencia Mundial Menonita reunida
en Estrasburgo, Francia, se realizd otra Consulta sobre
misiones con delegados de varios paises del mundo., E1 tema
de esta Consulta fué "Fidelidad en el Testimonio", es de
cir, como la Iglesia Menonita alrededor del mundo ests
presentando el testimonio de Cristo frente a los factores
predominantes en el contexto donde esta vive y se desarro
1a, B

He aqui algunas de las reaciones de 1la iglesia frente a
los siguientes factores: Factores Ideoldgicos y Politicos;
Economicos; Religiosos y Sociales.

**Se partid desde la historia primitiva de la iglesia en

1os Hechos de los Apdstoles. De cdmo ésta tuvo que hacer
frente a la resistencia de las fuerzas politicas y reli_

giosas de la época y como esto la 1levd frecuentemente al
sufrimiento,
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**Pero esto tambien sirvid para que Tla iglesia midiera el
significado del evangelio en relacidn con aquetllas pers
pectivas religiosas y politicas, -

**La iglesia primitiva se enfrentd también a tradiciones
muy fuertes que producia dolor combatirlas. Pero aunque
todo esto causaba dolor y trauma en la iglesia, también

es cierto que fué una época de creatividad para sobrevivir -
y la iglesia sobrevivié porque depositaron su fé ¥y confian
za en Jesus como Sefior de 1a Iglesia.

Factores Religiosos:

Centro América - Ademds de los grandes problemas de la gue
rra y las dictaduras, el catolicismo, Tos movimientos pen ~
tecostales son las principales barreras para la aceptacion
del evangelio, Sin embargo, por todas estas dificultades,
el peligro constante de 13 ruerte, la gente esta buscando

]

a Dios y los bautizados en la iglesia han crecido.

te America - Quiero copiar texfualmente algunos aportes
informe. "Lamentablemente la Iglesia en Norteaméric
gado a ser identificada con el mercado de 1a religicn
e con el poder espiritual.”  "Norteamérica pud
ta como una sociedad sobresaturada. Los terminos re
S0s se han abaratado y pierden sy significado. La
on es utilizada para sostener ideologias economicas
ticas, La religion civil se inclina ante las deida
Ta Tibre empresa y el nacionalismo,” -

g

LOs Menonitas tienen dificultades para definir su mision
en este contexto. Sin embargo, los Menonitas estdn ponien
qQ mayor enfasis sobre la (nica comprension anabautista de ~
Misidn como palabra y accion teniendo a la iglesia como

foco de la misign."
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CONCLUSTONES

"Los Menonitas han demostrado gue son capaces de existir
y testificar en contextos adversos y favorable.®

En algunas situaciones tienden a ser seducidos y absorbi
dos por las circunstancias; en otras prefieren identifi
carse casi por completo con el Istado de cosas existentss

0 sea el status-quo. Fn otras siones han sabido mante

Y
-
¥

entablemente la
Igiesia en Hortesa-
mérica ha llegado s
ser idéntificada
con el mercade de
la religién mis qué
con el poder espiri
tual *

"Las iglesias Menonitas estdn ubicadas en Tugares de cri_
sis. Se encuentran en situaciones donde deben responder

a desastres naturales, problemas econdmicos, revoluciones,
militarismo, guerra, pruebas y persecucion, traumas emocio_
nales, quiebra familiar, refugiados, miedo y muerte.”

"lLos Menonitas saben que mucho de la tragedia humana es
causada por la injusticia, pero siempre ha sido mas facil
a aliviar el sufrimiento ante que hablar de 1a causa."
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estan ubicadas en luga
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La Iglesia “encrita debe sab2r 12 que es ser proféticos
e n todas estas situaciones.

“Las iglesias informan que ellas son mds fieles cuando hay
*vitalidad espiritual,compromiso, una visidn global, Tide
razgo, ensefianza, entusiasmo, un sertido de servicio, cui
d ado y unidad., Por el contrario, la preocupacisn por 1a

riqueza a el nivel socio-econdmico y la falta de voluntad

para correr riesgos, por miedo a perder la reputacidn o
a sufrir. La complacencia, la inconstancia, los negocios
la ceguera frente a las condiciones del mundo y el hacer
simplemente buenas obras, estorban el crecimiento de la

iglesia."

Finalmente, las preguntas que pueden surgir aquf para
la iglesia Menonita en Colombia pueden ser;

*La situacion social, politica y econdmica que vive nues

tro pafgépuede presentar algdn desafio para la iglesia? o
por el contrario estamos contentos con la situacion?

*Podria hacerse en la iglesia algin tipo de andlisksde 1a
realidad para descubrir cual de los anteriores factores
han incidido con mds fuerza en la iglesia, tanto positiva
como negativamente?

*Alguno de esos factores ha podido en alguna manera e}
crecimiento de la iglesia 0 sea fortalecimiento?

*Considera la iglesia Menonita que ha sido fiel al testim
nio frente a la realidad en que vive? B

LUIS A. CORREA,

BREV ES

PN W

& .
Mgnoticias agradece de manera especial el trabajo que rea-
1iz6 durante dos afios el hermano LUIS APONTE como Pastor
de la Iglesia Menonita de Cachipay. A é1 y a su sefiora
Maria Elena, incansable colaboradora, nuestros mejores de-
seos porque el afo/85 sea de éxitos y paz en el Sefior.

e e

@gs visitaron por espacio de varias semanas los hermanos
MARGARITA Y PEDRO FRANZ, volunyarios de la Iglesia Menonita
del Canadd.Desde su llegada trabajaron arduamente en arre-
glos Tlocativos y fabricacidn de muebles y demds que seran
de gran ayuda y beneficio para el Centro Menonita de 8090~
td. Gracias hermanos Franz por su ejemplo y por su amor.

Ry i

%@Spués de la Asamblea Anual de nuestra Iglesia en cachipay
-Enero 28/85 - viaiaran a Estados Unidos nuestros hermanes
HECTOR VALENCIA y su senora MARY de VALENCIA. Permaneceran
alli por espacio de tres meses, durante los cuales visita-
ran varias iglesiss y compartiran sus experiencias aqui en
Colombia. ET1 Dr. Valencia fue nuestro Secretario Ejecutivo
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por mas de tres afos, colaborador incansable de la comuni
dad de Teusaquillo y sus aportes e ideas fueron definiti -
vos en el progreso de la Iglesia Menonita Colombiana.

m‘y@ﬁa P el
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Igualmente colaborG estrechamente en el Seminario Presbite
riano de Bogotd, donde su cdtedra era una de las mds esper
radas por sus discipulos. Menoticias desea el mejor de los
éxitos a los ésposos Valencia en el afio /85,

oy R B i o

F¥tuvo visitdndonos el pastor LUIS ENRIQUE HURTADO de Ta
Iglesia Menondta de Charallave-Venezuela. Ademds de traer-
nos los saludos y afectos de nuestros hermanos Venezolanos
vino a concretar el encuentro de ambas Iglesias.

e T S e e e P

ok

Menoticias desea un un afio pletdrico de gracia, paz y éxito
a los esposos PEDRO Y LETICIA STUCKY, asi como tambien a
nuestros queridos hermanos, los esposos ELSA Y ANTONIO ARE
VALO a quienes siempre recordamos de manera especial. -
* s o R g

Kgradecemos la colaboracidn que Ta FUNDACION MENCOLDES ha
prestado a Menoticias para la presente edicidn.***
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Su nifez nos recuerda la del Lazarilloc de Tormes, pues se
separd de la mama a los 4 afios y del papa a los 7. Aun

no sabe con suficiente claridad cuales fueron los motivos.
Lo cierto de todo es que estuvo mds con gente particular
que con sus familiares., Nacido en Bogota, su alma inquie
ta y peregrina 1o 1levd a vivir en Girardot. Comenzd a
trabajar desde el preciso momento en que dejo a su padre
y eso lo ha ayudado a afrontar los problemas, a 1o largo
de su existencia. Su espiritu rebelde e indomable fué
subyugado por el del Nazareno, convirtiéndose a su evan
gelio a la edad de 16 afos en Girardot. En ese entonces
oyo hahlar del Evamgelio a unos amigos Bautistas. Le in
quietd Ta conducta de Tos jovenes de aquella congregacicn
y alli aceptd al Sefior. Por ese tiempo, uno de nuestiros
lideres 1legé a Ta Ciudad de las Acacias, para abrir la

I glesia Menonita; se conociercn, se comenzaron a tratar y
“se integrd al poco tiempo a dicha obra.

Ahora ya tiene 29 afios en su haber, es corpulento y a pe
sar de su juventud su cabeza comienza a poblarse de prema
turos hilos de plata que segun explica €1 son herencia de
su padre quien también desde muy joven encanecic. No du
damos que en el caso de nuestro invitado, el sufrimiento
de sus afos mozos haya también contribuido en gran manera

al camhio de color de sus cabellos.

'76, cuando estudiaba en el Seminario y salia a refor
iglesias. Ha sido pastor en Cachipay, La Mesa, Bogotd(San
Blas, - Quirigua), Girardot e Ibagué, congregacion que ha
pastoreado durante los ultimos 3 afios.

Comienza su ministerio pastoral mas o menos desde el af

Si, se trata de Juvenal Pacheco, persona dinamica, inteli
gente y de aspiraciones. ET1 transcurrir de su vida ha sido
de testimonio para muchos que han visto en Juvenal la ima
gen de superacion y esfuerzo, De ahi el buen grupc de jo_
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venes que hay en aquella Iglesia, dos de los cuales estdn
haciendo estudio teoldgicos en el Seminario. :

Juvenal se cas¢ hace 4 afios y la participacidn y estimulo
dg su esposa Alix ha side definitiva en el desempefio de su
ministerio pastoral. Alix estudia (a distancia) licencia
tura en teologia en el Seminario de Costa Rica. B

Por su parte, Juvenal obtuvo su bachillerato del ICFES, ,
estudio 4 afios en el Seminario Biblico Alianza de Colombia
de donde salid como Bachiller en Biblia y Teologia. Comen
z0 estydios de Licenciatura en Filosof{a y Letras en Ja
Universidad Sto. Tomds., Su jornada de trabajo es de mds de
12 horas diarias de lunes a sibado ya que ademds de ser.
Q@stor.se desempefia como Secretario de Actas del Comité
Ljecutivo, miembro del Comité Preparacidn de Lideres, Pre
s1deqte.qe la Junta Directiva MENCOLDES y Presidente de 13-
Asociacidn de Pastores de Ibagué.

E

%o poedemos conformarnos con 10 actuslesssss
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Le fascina viajar en moto y ocuparse en arreglos locati
vos lo cual va.muy bien con su caracter y personalidad

ya que no le gusta perder el tiempo ni dedicarse a la
ociosidad. Le gustaria hacer un curso de carpinteria para
complementar la aficidn que tiene por los trabajos manua
les. También, querria incursionar en la fotograffa. Le
gusta mucho escribir (hizo un monografia sobre historia y
doctrina Menonita) aspecto en el que se desempefia muy bien.
tAsi mismo le 1lama mucho la atencidn la historia y los
modulos de estudios biblicos,

Son planes futuros son:

En relacidn con la Iglesia tiene una meta de crecimiento
a 4 afios. Participarad activa y decididamente en la Igle
sia Nacional. En 5 afios piensa ir a estudiar a Indiana
para hacer una especializacion en Teologfa y Anabautismo,
De aqui a ese tiempo tendrd oportunidad de ver cristaliza
do todo el trabajo y el esfuerzo tantoc de é1 como de los
lideres en Ibagué, Actualmente estd trabajando con 7 gru_
pos familiares. Tiene todo planeado con estadisticas,
objetives, metas y demas, trazados afio por afio,

Al inquirirse por su pensamiento y posicion politica con_
testa que es de criiica en los aspectos economicos y en
cuanto al manejo dei =stado en las diferentes situaciones
(social, comercial, etc) y de apoyo, en cuanto a la paz,
al didlogo nacional y 1a gestidn de nuestros representan_
tes en Contadora.

Su personaje favorito en el contexto biblico es San Pablo
pues le 1lama mucho la atencion su energfa, su personalidad,
su metodologia en el trabajo, su espiritu misionero y su
pensamiento teoldgico. Juvenal define el pensamiento de
Pablo como "amplio por su conocimiento profundo del Judais_

mo. No fué apdstol y sin embargo ninguno de los apdstoles
ha hecho teologia como Pablo quien también ha hecho un
aporte muy importante en la forma de organizacidn de la

Iglesia."

Sus mayores obstécu}os: Momentos de desanimo porque las
Cosas no han salido como se esperaba. He sido "conejillo
de Indias" en varios casos (estudio, obrero...) y sintid

la falta de apoyo en su periodo de Preparacion en el Semi
nario, -

Su Mayor satisfaccidn: Haber terminado sus estudios en

Armenia (Seminario). Haber estado en congregaciones con
muchos problemas y haber sobrevivido a ellos y en Ibagué
haber podido salir adelante, a pesar de inconveniencias,

y tener un grupo de lideres que le ayudan en el ministerio
pastoral,

F1na1ment¢, Juvenal es muy optimista a pesar de los proble
mas que txgqe nuestra Iglesia, pues "comienza ha haber una
confrontacidn en el papel de 1a Iglesia, un despertar al
liderazgo Yy un afianzamiento en nuestras instituciones. No
podemos, sin embargo, conformarnos con 1o . actual,.."

Es tarde ya ¥y uno de esos dfias grises de nuestra capital.
Hace un frio intenso que casi congela las palabras: Yy €eso
nos hace detener en el didlogo. Juvenal suspira p;ofundo
extiende sus brazos, los cierra sobre si y sonrie y en ’
todo su ser se trasluce una satisfaccion interior que pyo
yecta a su alrededor haciéndolo sentir a uno igualmente ~
contento y satisfecho de haber podido explorar algo de la
vida de este joven guia de ovejas y Pastor de su destino

LAY

~Oskar Rubiano*
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$¢CAMBIO DE GUARDIA 3¢

Después de tres afios de servicio como Secretario Ejecutivo
deja esta posicidn el hermano Héctor Valencia. Serd suce
dido en sus funciones por el hermano Pedro Stucky, bien
conocido y estimado en los circulos Menonitas. Las
funciones del cargo de Secretario Ejecutivo se han amplia
do e incluyen lo siguiente: -

1. Hacerse cargo de todos los asunfos legales de la igle
sia nacional;

2. Cooperar con el Comité Ejecutivo en la buena marcha de
la iglesia nacionals

3. Supervisar el funcionamiento de los Comités Administra
tivos (Libreria, Hogar, Centro de Retiros, Audiovisua
les, Educacidn, etc.);

4. Supervisar los asuntos administrativos de las iglesias
locales y las instituciones;

5. Promover la mayordomia en las iglesias locales;

6. Supervisar el uso y mantenimiento de las propiedades
de la iglesia;

7. Supervisar las cuentas de las iglesias locales;
8. Recoger la informacidn necesaria para la declaracidn
de renta de la Corporacidn y ver que esta declaracion

se presente a tiempo;

9. Representar a la iglesia en todos los asuntos legales
relacionados con la iglesia y las instituciones;

10. Estar en contacto permanente con las iglesias e 1nsti_
~tuciones de la denominacidn;

29

11. Manejar la Tesoreria de la iglesia nacional (Fondo Na_
cional).

Deseamos muchas bendiciones a Pedro y a su familia al asu_

mir este importante cargo, que a no dudarlo, desempefara
con lujo de competencia.

1+ LOS ESTUDIANTES EN EL SEMINARIO 3¢

Bn la gréfica y de
izquierda a derechats
Milton, Noé, Aramints
y Lisandro{ HiB8tros
futuros pastores).

E1 Seminario Teoldgico Presbiteriano inicid labores en
Bogotd en el afio de 1982. Desde sus inicios la Iglesia
Menonita ofreci¢ su cooperacidn y decidido apoyo al na
ciente Seminario. E1 aporte conciste esencialmente en la
participacion de profesores y estudiantes Menonitas en las
actividades acedémicas de ta institucidn.

Para 1984, el Seminaric contd con el aporte docente de 1la
familia Rutschman v cuatro estudiantes Menonitas, dos de
ellos en segundo afio(Milton Zuluaga y Noé Gonzalia) y dos
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en primer afio(Araminta Diaz y Lisandro Cortés). Ademds
mas de 20 estudiantes Presbiterianos de distintas partes
del pais y otros de diferentes denominaciones se encuen
tran compartiendo esta gran experiencia de preparacion
para el ministerio del Sefor.

En 1985, el Seminario continuara labores en su sede de la

Calle 24 N2 5-31, Este afio sera de especial trascendencia

en la vida del Seminario. La primera promocidn de bachi
1leres y lincenciados en Teologia saldran a respaldar la_
imagen de la institucién. También continuard el aporte
Menonita durante este afo.

#L0S PROYECTOS CONJUNTOS DE VISION MUNDIAL Y LA IGLESIA
MENONITA 3

Desde hace varios afos, Vision Mundial de Colombia y la
Iglesia Menonita han venido cooperando en la ejecucion de
tuatro proyectos importantes de desarrollo familiar. En

La Mesa y Cachipay los colegios menonitas han sido apoya

dos por medio de becas a un gran ndmero de alumnos y de
algunas ayudas a las instituciones. En Ibagué y Bogota
los proyectos han sido mas amplios pues han emprendido
actividades de asistencia social no s6lo a los alumnos
“sino a sus familias. E1 monto total en pesos colombianos
invertido en estos proyectos durante 1984 alcanza la sig_
nificativa cifra de $5.194.532S Agradecemos la constante
y discreta ayuda de Visidn Mundial sin la cual muchas fa
“ilias no podrian recibir este aporte. -

Dada la importancia y volumen de estos proyectos, el Comi

té Ejecutivo deberd considerarlos seriamente a fin de que

“haya una cooperacion mas definida y efectiva por parte de

las iglesias que reciben los beneficios de estos proyectos.

JGracias Vision Mundial de Colombial

—

31
INDICE

PGS.
EDITORIAL 2-4
MEDITACION 5-6
Noticias del exterior 7-9
Entrada y salida obreros fraternales 9-10
Pr@yectos especiales 10-11
Proyectos con C.0.M. 10
"En la tierra Paz"(meditacdn) 12
Curriculo Anabautista 13
Personales 13-16
Consulta sobre Misiones 17-21
Breves 21-22
Menocaricatura 23
Perfiles 24-27
Cambio Secretario Ejecutivo 28-29
Los estufiiantes en el Seminario 29-30
Proyectos conjuntos Igl Menonita -V.Mundial 30

VARAARAAAAAAAIRINI I ARSI

Menotocias fue preparado por:
Cynthia Loganbill, Mercedes Rodriguez, Dr. Hector Valencia.

Edicidn y montaje: Oskar Rubiano

AERAEECIERNTCRTENRNTETEANA VAR RARANRRAAAMANAA




A, U2 de un nino o;sciado
que nos hace libres...

¢— rd
esO J‘{uz que un dia
nos diste

en Pelen.

/s

_
S

.‘G\'S.\

1984 - 1.985

MENOTICIAS
Organo informative Menonita
Apdo. Aéreo 53-024 Bogotd 2. CUOLOMRIA ©.A,

Cables..GECQUENS




